USTAWA z dnia 26 czerwca 1974Kodeks pracy

Opracowano na podstawie: t.j. Dz. U. z 2018 r. po4.08, 4, 138, 305, 357.
Przepisy wsepne

Art. 1. Kodeks pracy okrda prawa i obowgzki pracownikow i pracodawcow.
Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstaw@ayno prae,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej wym prae.

Art. 15. Pracodawca jest obogwany zapewri pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

Stosunek pracy

Przepisy ogolne

Art. 22. 8§ 1. Przez nawkanie stosunku pracy pracownik zobgzvije s¢ do
wykonywania pracy ok&onego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonyaep pracodawg a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagmidm.

8 11. Zatrudnienie w warunkach okianych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wxlyl na nazw zawartej przez strony umowy.
Umowa o prac

Art. 251. 8 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o¢onacczas
okreslony, a take lgczny okres zatrudnienia na podstawie umow ogonac
czas okréglony zawieranych ngdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
maoze przekracza33 miesgcy, a hczna liczba tych umow nie me
przekraczétrzech.

Art. 26. Stosunek pracy nawauje s¢ w terminie okrélonym w umowie jako
dziea rozpoczcia pracy, a jeeli terminu tego nie ok&ono — w dniu zawarcia
umowy.

§ 2. Umowe o prag zawiera sj na pimie. Jeeli umowa o pragnie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawoadpdopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi narpe ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Przepisy ogdlne o rozwjzaniu umowy o prag

Art. 30. 8 1. Umowa o pracrozwigzuje se:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez dwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreswowigzlzenia
(rozwigzanie umowy 0 pracza wypowiedzeniem);

3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okreqiowiedzenia
(rozwigzanie umowy o0 pracbez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

5) (uchylony)

Rozwigzanie umowy o0 prag za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kada ze stron mee rozwhzat umow O prag za
wypowiedzeniem.



8 2. Rozwjzanie umowy 0 pracnastpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Art. 362. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy 0 pkagracodawca mie
zwolni¢ pracownika z obowiku swiadczenia pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracovwaakhowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art. 39. Pracodawca nie nie wypowiedzié umowy o pra¢ pracownikowi,
ktoremu brakuje nie wcej niz 4 lata do ogigniecia wieku emerytalnego, el
okres zatrudnienia unatiwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnhieciem tego wieku.

Wynagrodzenie za prae

Art. 78. 8 1. Wynagrodzenie za pkgpowinno by tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdléa rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takuwzgedniato ilos¢ i jakosé
swiadczonej pracy.

Ochrona wynagrodzenia za prae

Art. 84. Pracownik nie mie zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przegie
tego prawa na irgosolz.

Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za pgadokonuje s co najmniej raz w
mieshcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

8 2. Wynagrodzenie za pkaptatne raz w miescu wyptaca si z dotu,
niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysedipnie p@niej jednak ni w
ciggu pierwszych 10 dni nagtnego miegjca kalendarzowego.

Bezpieczdéstwo i higiena pracy

Podstawowe obowgzki pracodawcy

Art. 207. 8§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzidthpa stan bezpiecastwa i
higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpoweddasci pracodawcy nie
wptywaja obowizki pracownikdw w dziedzinie bezpiedmstwa i higieny pracy
oraz powierzenie wykonywania zadstuzby bezpieczéstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych moveatw23711 8 2.

8 2. Pracodawca jest oba&any chroni zdrowie izycie pracownikoéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéacy przy odpowiednim
wykorzystaniu osignie¢ nauki i techniki.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpiestna i higieny pracy jest
podstawowym obowzkiem pracownika.

Art. 212. Osoba kierujca pracownikami jest obogdana:

1) organizowé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy;

2) db& o sprawnéc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;



3) organizowa4, przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgidniajgc
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przgypehorobami
zawodowymi i innymi chorobami zezanymi z warunkamirodowiska pracy;
4) db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposzenia
technicznego, a tak o sprawng srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy;

6) zapewnid wykonanie zaledelekarza sprawyggego opiek zdrowotry nad
pracownikami.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 229. 8§ 1. Wsepnym badaniom lekarskim, z zastreaiem § 11, podlegs;
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stasicavpracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na&towystpuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki weiiwe.

8 11. Ws¢pnym badaniom lekarskim nie podlegapgoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samegoogia@agcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych wamahlkpracy w aigu 30 dni
po rozwhzaniu lub wygénieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na deareowisko w gigu 30
dni po rozwjzaniu lub wyganigciu poprzedniego stosunku pracy;gk
przedstawg pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwiggdedrak
przeciwwskaza do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaaiu
badania lekarskie, a pracodawca ten stwietdziyarunki te odpowiadaj
warunkom wysipujacym na danym stanowisku pracy, z wggeniem osob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie rapbexznych.

8 12. Przepis § 11 pkt 2 stosuje sdpowiednio w przypadku przyjmowania do
pracy osoby pozostgjej] jednoczénie w stosunku pracy z innym pracodawc
8 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarsWhprzypadku
niezdolndgci do pracy trwajcej diwzej niz 30 dni, spowodowanej chorgb
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom Iglkian w celu ustalenia
zdolnagci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisk

8 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie praepoza st w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pra@wiazku z
przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prdavwynagrodzenia,
a w razie przejazdu na te badania do innej miejsécivprzystugug mu
naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad olmwjdcych przy
podr&ach stibowych.



8 4. Pracodawca nie @ dopuycic¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdgaggo brak przeciwwskagalo pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych wrski@niu na
badania lekarskie.

8 4a. Wsgpne, okresowe i kontrolne badania lekarskie pragadza st na
podstawie skierowania wydanego przez pracogawc

Art. 2373. 8 1. Nie wolno dopéci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikdup potrzebnych
umiejetnaosci, a take dostatecznej znajorm przepiséw oraz zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy.

8 2. Pracodawca jest obawany zapewi przeszkolenie pracownika w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go doypoaaz
prowadzenie okresowych szkales tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przyppdklgcia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmawddnego pracodawcy
bezpdrednio przed nawkaniem z tym pracodawdolejnej umowy o prag

8§ 21. Pracodawca jest oba®any odby szkolenie w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy w zakresie niezlmym do wykonywania
cigzacych na nim obowizkéw. Szkolenie to powinno bykresowo
powtarzane.

8 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywsig w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237e. 8 1. Pracodawca jest obawany dostarczypracownikowi
nieodptatniesrodki ochrony indywidualnej zabezpiecaag przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéwsiepujacych w
srodowisku pracy oraz informowao o sposobach postugiwania gimi
srodkami.

8 3. Pracodawca jest obamany dostarczapracownikowisrodki ochrony
indywidualnej, ktore spetnigjwymagania dotyexe oceny zgodrioi
okreslone w odebnych przepisach.

Art. 2377. 8 1. Pracodawca jest obawany dostarczypracownikowi
nieodptatnie odziei obuwie robocze, speinigje wymagania okéone w
Polskich Normach:

Art. 2379. 8 1. Pracodawca nie m® dopycic¢ pracownika do pracy bez
srodkow ochrony indywidualnej oraz odzyei obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym stanowis&aypr
Odpowiedzialnasé za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 281. Kto, bedac pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:

1) zawiera umow cywilnoprawry w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 §
1 powinna by zawarta umowa o pracnie zawiadamia wkgiwego



okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub etakicznej,

0 zawarciu umowy o praco ktérej mowa w art. 251 8§ 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terenthdni roboczych od
dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na fnie zawartej z pracownikiem umowy o pggozed
dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowiada lub rozvdzuje z pracownikiem stosunek pracy bez
wypowiedzenia, naruszgj W Sposob racy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary przewidziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialrsai porzdkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepigyrawnieniach pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych

[6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zzanych ze przepisow,
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,] >

Nowe brzmienie pkt 6 i 7 oraz dodany pkt 6a w28t wejd

w zycie z dn. 1.01.2019 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 357)

<6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,>

<6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej paaes,

o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, art. 945 § 2 i 416 pkt 2,

> albo przez dliszy okres, jeeli wynika on z odgbnych

[7) pozostawia dokumentgojv sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w warunkachzgrych uszkodzeniem lub
zniszczeniem]

<7) pozostawia dokumentagj pracownicza w warunkach grozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem>

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowizkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzemigprae lub innego
swiadczenia przystugagego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wyséktego wynagrodzenia lub
swiadczenia bezpodstawnie obaialbo dokonuje bezpodstawnych po#,

2) nie udziela przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obi wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowéwiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Przedawnienie roszczé
Art. 291. § 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulggazedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato wymagalne.



Dziennik Ustaw Nr 180, Poz. 1860 ROZPQKRZZENIE MINISTRA
GOSPODARKI | PRACY1) z dnia 27 lipca 2004 r. w spraszkolenia w
dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy?2)

Na podstawie art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwcd 194 Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z ;i zm. 3)) zargdza s¢, CO nasipuje:

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualzaagyruntowanie wiedzy i
umiegtnosci w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy oraz zaznajomienie
uczestnikdw szkolenia z nowymi roz@aniami techniczno-organizacyjnymi w
tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywaj

1) osoby dace pracodawcami oraz inne osoby kierujace praccammikw
szczegolnéci kierownicy, mistrzowie i brygad&gi;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotrgbz

3) pracownicy iaynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktgp
maszyn i innych ugdzer technicznych, technolodzy i organizatorzy prodikcj

4) pracownicy stiby bezpieczéstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace
zadania tej stiby;

5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewyenieni w pkt 1—4,
ktorych charakter pracy wie st z naraeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzidicig w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy.

8 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudntbnya stanowiskach
robotniczych przeprowadzasswy formie instruktau, nie rzadziej riiraz na 3
lata, a ha stanowiskach robotniczych, na ktérych@pyja szczegodlnie die
zagraenia dla bezpiecastwa lub zdrowia pracownikow, nie rzadziet iz w
roku.

2. Szkolenie okresowe 0sob wymienionych w 8§ 142ipkt 1 i 3—5 powinno
by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub $eztatcenia
kierowanego nie rzadziejnraz na 5 lat.



