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Załącznik nr 2

do zapytania ofertowego z dnia 25.10.2022 r. 

………………………………………………………

        (pieczęć Wykonawcy)

……………………………………………………………

(miejscowość, data)

WYKAZ DOŚWIADCZENIA ORAZ DYSPONOWANIA POTENCJAŁEM KADROWYM

1. Wiedza oraz doświadczenie niezbędne do prawidłowej realizacji zamówienia

Należy wykazać, że Wykonawca w okresie ostatnich pięciu lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał w sposób prawidłowy i należyty co najmniej dwie usługi polegające na konserwacji zabytkowych witraży, 
z których co najmniej jedna dotyczyła montażu dodatkowych szyb zabezpieczających.
	Lp.
	Nazwa realizowanej usługi
	Podmiot, na rzecz którego usługa została wykonane
	Data wykonania zamówienia (obejmująca początek oraz zakończenie) 
w formacie dzień/miesiąc/rok
	Czy usługa  dotyczyła montażu dodatkowych szyb zabezpieczających (Wpisać TAK lub NIE)
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2. Dysponowanie odpowiednimi zasobami kadrowymi zdolnymi do wykonania zamówienia (Kluczowy Personel)

Należy wykazać, że Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, rozumiane jako dysponowanie jedną osobą spełniającą wymagania określone w art. 37a ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, która posiada doświadczenie w prowadzeniu co najmniej dwóch prac związanych z konserwacją zabytkowych witraży, z których co najmniej jedna dotyczyła montażu dodatkowych szyb zabezpieczających.
	Lp.
	Imię i nazwisko

oraz podstawa do dysponowania osobą


	Posiadane uprawnienia oraz kwalifikacje zawodowe
	Wykaz prowadzonych prac 


	Czy usługa  dotyczyła montażu dodatkowych szyb zabezpieczających (Wpisać TAK lub NIE

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Wykonawcy na żądanie Zamawiającego zobowiązują się do przedłożenia w terminie 3 dni roboczych dowodów stanowiących potwierdzenie informacji o prawidłowym i zgodnym z przepisami prawa ukończeniu usług wskazanych w ofercie oraz potwierdzających posiadane wykształcenie i doświadczenie zasobu kadrowego. Dowodami, o których mowa są protokoły odbioru, referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonane, a jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – inne dokumenty równoważne. W przypadku zasobu kadrowego dowodami są potwierdzone za zgodność z oryginałem referencje, CV bądź inne dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia i doświadczenia.
………………………………………………………………………………………………………………

czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy
Dofinansowano ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
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