INSTRUKCJA

O NABORZE ASPIRANTOW | FORMACJI PRZYGOTOWAWCZEJ KANDYDATOW
DO DIAKONATU STALEGO W DIECEZJI BYDGOSKIEJ

Wyijasnienie poje¢:

* Aspirant - mezczyzna, ktéry zglasza sig do Osrodka Formacji Diakonéw Stafych, wyrazajac wole
rozpoczecia formacji podczas okresu propedeutycznego. Okres aspirantury ma na celu osiggniecie
przez aspirantdw (i ich mafzonki) jasnej wiedzy co do istoty diakonatu statego oraz dojrzatego
przekonania o woli podjgcia wiasciwej formacji do diakonatu statego.

e Kandydat - mezczyzna, ktory po ukoriczeniu okresu aspirantury zostat wigczony do grona kandydatéw
do $wigcen diakonatu.

1. Za nabor aspirantow oraz formacje przygotowawcza aspirantéw i kandydatow do diakonatu statego oraz
ich rodzin odpowiada Osrodek Formacji Diakonéw Statych Diecezji Bydgoskiej (zwany dalej Osrodkiem).

2. W Diecezji Bydgoskiej dziala rowniez Rada ds. udzielania postug i $wiecen diakonatu (zwana dale;j
Radg), ktéra ma za zadanie rekomendowanie lub odradzanie Biskupowi Bydgoskiemu dopuszczenia
danych mezczyzn do kolejnych etapow formacji, jakkolwiek decyzja Biskupa Bydgoskiego jest
ostateczna.

3. Oprocz formacji kandydatow z diecezji bydgoskiej, O¢rodek moze przyja¢ kandydatéw z innych diecezj,
ktorzy zostang skierowani przez swoich biskupéw celem odbycia formacji. W takim wypadku decyzje
0 ewentualnym dopuszczeniu do obrzedu admissio, udzielenia postug oraz Swiecen oraz samo
sprawowanie tych obrzedéw nalezg do biskupow diecezjalnych tych kandydatéw. Wiasciwy biskup
diecezjalny wyznacza rownieZ kaptana, ktory bedzie odpowiadat w diecezji za kontakt z Osrodkiem.

I. Nabér aspirantow

4. O otrzymanie $wigcen diakonatu moze ubiega¢ sig mezczyzna ochrzczony (KPK kan. 1024, 1050 n. 3)
i bierzmowany (KPK kan. 1033, 1050 n. 3), zaréwno kawaler, mezczyzna zonaty jak i wdowiec, ktory
wstepnie rozpoznat dar powolania i pragnie je wtoku podjgtej formacji potwierdzié. Mezczyzna taki
powinien by¢ wolny od nieprawidtowosci i przeszkod o ktorych mowa w kan. 1040-1042 KPK (WKEP 28).
Decyzja o wstapieniu na droge formacji jest osobistg decyzjg jego samego. Jest to wiasna inicjatywa
wspierana przez wspélnotg, w ktérej dotad aspirant funkcjonowat, albo stanowi jego odpowiedz na
wyrazng propozycje ziozong przez te wspdinote.

5. Pragnacy przyjaé $wigcenia diakonatu stalego powinien sie cechowaé nieskazong wiarg, prawa intencja,
posiada¢ wymagang wiedze, cieszy¢ sie dobrg opinig, zachowywaé nienaganne obyczaje, mie¢
wyprébowane cnoty, jak réwniez inne przymioty fizyczne ipsychiczne odpowiadajace naturze
przyjmowanych $wigcen (KPK kan. 1029, 1051 n. 1). Aspiranci mogq pochodzi¢ ze wszystkich $rodowisk
spolecznych i wykonywat jakakolwiek prace lub dziatalno$é zawodowa, o ile nie bedzie ona uznana za
niewtasciwa dla urzedu diakona, w $wietle norm Kosciota i roztropnej oceny wiasnego ordynariusza (KPK
kan. 285 §1). Musi ona tez by¢ mozliwa do pogodzenia z obowigzkami formacyjnymi i skutecznym
wypeinianiem postugi diakonatu (por. RFD 34). Wszystkie watpliwe kwestie zwigzane z dziatalnoscia
zawodowa kandydat omawia z przewodniczacym Komisiji.
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6. Poniewaz diakonom statym jako duchownym zakazuje sie wszystkich czynno$ci wymienionych w kan.
285 § 1i 2 KPK, a takze czynnego udzialu w partiach politycznych, przyjmowania publicznych urzedow
wladzy $wieckiej oraz kierowania zwigzkami zawodowymi, chyba ze wyrazi na to zgode Biskup Bydgoski
(KPK kan. 287 §2), jest niezbedne aby wszystkie powyzsze kryteria spetniat rowniez sam aspirant.
W przypadku mezczyzn znanych z ich politycznej aktywnosci w przesziosci nalezy rowniez zbada¢, czy
ten element ich zyciorysu nie jest tak silnie publicznie jednoznacznie kojarzony, ze bedzie w przysztosci
znaczaco utrudniat wykonywanie zadan diakona statego. Oprdcz powyzszego postanawia sie, ze
zarowno diakoni jak i aspirujgcy do tego urzedu mezczyzni nie moga przyjmowac publicznych urzedow,
z ktérymi {aczy sie udziat w wykonywaniu wladzy $wieckiej (KPK kan. 285 §3).

7. Aspirant do diakonatu statego winien mie¢ ukoriczone magisterskie studia teologiczne (por. WKEP 59)
lub by¢ na takim etapie zaawansowania ich realizacji, ktory czyni wysoce prawdopodobnym ukonczenie
ich przed koricem formaciji (rozpoczynajac formacje powinien by¢ co najmniej na przedostatnim roku
studiow). W przypadku mezczyzn, ktérzy studia teologiczne ukonczyli stosunkowo dawno (10 lat temu
i wiecej) oraz nie pracowali ani nie postugiwali w sposob zapewniajacy biezace wykorzystanie uzyskane
wiedzy teologicznej, przyjecie do formacji moze zosta¢ uwarunkowane zdaniem dodatkowych

egzaminéw z wybranych przedmiotow — szczegdlnie Pisma Swietego, teologii dogmatycznej,
fundamentainej czy liturgiki. O ewentualnej koniecznosci przystapienia do egzaminéw i ich formie
decyduje dyrektor Osrodka. Biorac pod uwage odbyta uprzednio formacje, mezczyzni majacy inne, nie
teologiczne wyksztalcenie wyzsze, moga przystepujagc do formacji prosi¢ Biskupa Bydgoskiego
0 dyspense od obowigzku ukoriczenia magisterskich studiow teologicznych na rzecz odpowiedniego
studium teologicznego, realizowanego na uczelni koscielnej, o wymiarze przynajmniej 1000 godzin
wyktadowych.

8. Tuz przed podjeciem formaciji przygotowawczej oraz tuz przed udzieleniem $wigcen, aspirant/kandydat
przedstawia Biskupowi Bydgoskiemu za posrednictwem dyrektora Os$rodka opinii biegtego psychologa /
psychiatry, wyznaczonego przez Biskupa Bydgoskiego, okreslajacy jego stan zdrowia — szczegélnie
w sferze psychologicznej. Opinia biegtego jest zalaczana do akt osobowych kandydata do $wigcen
diakonatu i wglad do niej ma Biskup Bydgoski, dyrektor Orodka oraz Rada.

9. Formalne wyraZzenie woli podjecia formacji stanowi skierowana przez mezczyzne do Biskupa
Bydgoskiego pisemna prosba o dopuszczenie do formacji do diakonatu stalego, zawierajaca
uzasadnienie i motywacije (zafacznik nr 1). Do wniosku nalezy zataczy¢:

— wypelniong i podpisang ankiete osobowg (zatacznik nr 2) wraz ze zdjeciem,

— Zyciorys,

petny odpis aktu chrztu,

opini¢ (Swiadectwo moralnoéci) wystawione przez kierujacego proboszcza, obejmujgce zagadnienia
szczegdtowe'; do opinii proboszcz dotacza oéwiadczenie, ze w jego parafii pozadana jest postuga
diakona statego, chyba, ze zachodza okolicznoéci opisane w nastepnym punkcie;

! Zgodnie z PO Zafqcznik V, opinia ta powinna by¢ szczeg6lowa i zawiera¢ informacje na nastepujace tematy:

1. Zdrowie fizyczne, zréwnowazenie psychiczne, dojrzatosé osobowa; ewentualne negatywne zjawiska wystepujace
w przesziosci w rodzinie dotyczace zdrowia psychicznego, alkoholizmu, uzaleznienia od narkotykéw.

2. Cnoty naturalne: szczero$¢, pracowito$¢, roztropnosé, uczciwo$é, stalos¢, duch poéwiecenia i stuzby, umiejetnosé
wspotzycia i wspolnej pracy (por. KPK kan. 245 §2, 275 §1).

3. Doktryna: znajomos¢ i umitowanie doktryny katolickiej. Ortodoksja wiary. Stale przekonania wobec pozycji przeciwnych
Magisterium, promowanych dzisiaj przez okreslone grupy, np.: ideologie radykalne; $wigcenia kobiet pewne opinie odnoénie
moralnosci seksualnej i celibatu koscielnego. Zrozumienie natury i celow stuzby koscielnej.
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— kopig dyplomu ukoriczenia studiéw teologicznych Ilub zaswiadczenie o ukoriczeniu okreslonego roku
tychze studiow,

— prosbe o wyznaczenie wskazanego kaptana kierownikiem duchowym,

— ewentualne pro$by o dyspense od gomej granicy wieku i/lub obowigzku ukonczenia magisterskich
studiéw teologicznych,

— ewentualnie $wiadectwa (dekrety) potwierdzajace wczesniejsze przyjecie postug lektoratu ilub
akolitatu,

~ ewentualnie inne opinie, poza opinig proboszcza wiasnego, wystawione przez duchownych, ktdrym
kandydat jest dobrze znany, a z ktérymi wspoipracowat on ramach jakiej$ parafii lub wspoinoty,

— informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

~ oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych aspirant zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz informacje z rejestrow kamych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi,
ponadto w przypadku kandydatéw Zonatych:
— S$wiadectwo zawarcia sakramentalnego matzenstwa,
— zgode zony na podjecie formacii,

a w przypadku wdowcow — akt zgonu matzonki.

4. Studia: zainteresowanie studiami ko$cielnymi; oceny uzyskane na egzaminach z nauk koscielnych. Umitowanie Pisma
Sw. Zainteresowanie lekturg formacyjng. Troska o poznanie dokumentéw Magisterium Kosciota. Zdolnoéé wykonywania postugi Stowa
(KPK kan. 762).

5. Postuszenstwo: dyspozycyjnos¢ w przyjeciu tego, co zostalo zlecone przez przetozonych. Zaufanie do hierarchii
KoSciota. Przestrzeganie prawa koécielnego (KPK kan. 273).

6. Zachowanie wobec dobr materialnych: szacunek dla dobr Koéciota; dystans; skromnosé w uzywaniu dobr wiasnych;
wrazliwo$¢ na biednych i cierpiacych (KPK kan, 282 §1).

7. Celibat: wyrazne przekonania co do jego natury i pozytywnego znaczenia. Petna akeeptacja celibatu, nie tylko, jako
nieodzownego warunku dla otrzymania $wigcen. Wystarczajaca dojrzatosé uczuciowa i wyrazna, meska tozsamosé seksualna (KPK
kan. 1024). Zréwnowazone zachowanie wobec kobiet roztropnosé, kontrola uczué, delikatnosé w zachowaniu. Jezyk, rozmowy,
uzaleznienie od telewizji, Internetu (por. KPK kan. 277 §2; 285 §1-2) - W przypadku diakonéw zonatych nalezy ten punkt opinii
odpowiednio zmodyfikowaé.

8. Cnoty nadprzyrodzone: duch wiary, mitoéé do Jezusa Chrystusa i do Koéciota, praktyki i duch modiitwy, mito$¢ do Matki
Bozej. Mitos¢ do Eucharystii i codzienne uczestnictwo we Mszy Swietej. Celebracja Liturgii Godzin. Modlitwa rozaricowa. Regularne
przystepowanie do Sakramentu Pokuty. Gorliwoéé, apostolska. Umitowanie liturgii. Duch wyrzeczenia i umartwienia (por. KPK kan.
245 §2, 246)W przypadku diakonéw zonatych oraz posiadajacych stale zrodlo utrzymania poza Kosciolem ten punkt nalezy
odpowiednio zmodyfikowaé.

9. Rozwaga w ocenie sytuacji i w podejmowaniu decyzji praktycznych. Umiejetno$¢ rozsadnego planowania.

10. Duch wspdlnotowy: zdolnoéé do wspdlnego dziatania. Dyspozycyjno$c. Rozsadne organizowanie pracy. Wrazliwosé na
cierpienie i biedg innych.

11. Potencjalne braki: hipokryzja, egoizm, skapstwo, karierowiczostwo, brak szacunku dla cnoty czystosci i celibatu,
arogancja, brak uczciwosci, trudnoé¢ charakteru, lenistwo, nieodpowiedzialno$¢, upér, kompleks nizszosci, brak troski o drugiego
czlowieka, nadmierna aktywnos¢, poszukiwanie wygod, poszukiwanie korzy$ci materialnych dla rodziny, agresywnosé, zaleznosé od
alkoholu i narkotykéw, nienormalne tendencje uczuciowe, zachowania niezbyt meskie, pycha, indywidualizm.

12. Kierownictwo duchowe: czy regulame i z kim (por. KPK kan. 239 §2, 240 §1).

13. Inne.
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10. Cho¢ diakonat oraz kapfanstwo w postaci $wigcen prezbiteratu i biskupstwa stanowig trzy kolejne stopnie

1.

12.

13.

14.

15.

16.

jednego sakramentu Swiecen, to jednak istnieje miedzy diakonatem a kaptanstwem istotowa roznica
(KPK kan. 1009 §3). Sprawia ona, Ze charakter postugiwania diakona nigdy nie stanowi konkurenciji ani
nigdy nie zastapi postugiwania kaptana. Z tej perspektywy obecnos¢ diakona wydaje sig by¢ pozadana
w kazdej wspolnocie parafialnej. Jesli jednak w jakimé miejscu w ocenie proboszcza lub innego
przelozonego obecno$¢ diakona statego nie jest potrzebna, a zglosit sig do niego pochodzacy z tej parafii
lub wspélnoty mezczyzna pragnacy rozpoczaé formacje, proboszcz lub przelozony niezaleznie od
potrzeb wlasnej parafii wystawia mu odpowiednie $wiadectwo moralnoéci, ktére umozliwi
zainteresowanemu odbycie formacji i podjecie postugiwania w innym miejscu, niz ta parafia czy
wspolinota.

Il. Formacja przygotowawcza kandydatow i ich rodzin

Kazdy aspirant na czas formacji wybiera sobie kaptana z Diecezji Bydgoskiej, ktory stanie sie jego
kierownikiem duchowym. Wybor zatwierdza Dyrektor Osrodka, ktory ponadto moze wskazaé aspirantowi
drugiego kaptana lub diakona, ktory bedzie petnit role opiekuna jego formaciji. Je$li kandydat jest spoza
Diecezji Bydgoskiej, wybiera sobie kierownika duchowego w porozumieniu z kaptanem wyznaczonym do
kontaktu z O$rodkiem.

Formacja kandydata do diakonatu statego trwa trzy lata (KPK kan. 236). W tym czasie rozeznawana jest
zdatno$¢ i przydatnoéc kandydata do $wiecen diakonatu. Nabywa on tez niezbednych umiejetnosci do
wykonywania zadan wynikajacych ze $wigcen.

Biskup Bydgoski decyduje, czy przyja¢ aspiranta na okres propedeutyczny. Do niego nalezy rowniez
decyzja o kontynuaciji dalszych etapow formacyjnych, a takze o dopuszczeniu kandydata do postugi
lektora i akolity, a w koricu do $wiecen diakonatu.

Mezczyzna, ktdrego prosba o przyjecie do formacji zostata pozytywnie rozpatrzona staje sie aspirantem
i rozpoczyna pierwszy etap formacii, ktéry stanowi tzw. okres propedeutyczny, ktéry trwa okoto pot roku.
W tym czasie Biskup Bydgoski oraz odpowiedzialni za formacje powinni mie¢ mozliwosé osobistego
poznania aspiranta i jego rodziny. Sam aspirant ponadto przez caly okres formacji pozostaje w stafe]
facznoSci z wyznaczonym kierownikiem duchowym, opiekunem oraz ze wspdlnota formujacych sie
mezczyzn, kiorej ,Zzycie bedzie regulowane poprzez odpowiedni rytm spotkan formacyjnych
i modiitewnych® (RFD 42). Okres propedeutyczny to czas stuzacy zapoznaniu sie z teologig
i duchowoscig diakonatu (RFD 41), w ktérym zasadniczo nie przewiduje sie wykladow, ale jedynie
spotkania modlitewne i wychowawcze, sprzyjajgce obiektywnemu rozeznaniu powotania (RFD 43). Okres
propedeutyczny konczy sig rekolekcjami aspirantw i ich rodzin oraz uroczystym obrzedem liturgicznym
wigczenia do grona kandydatéw do diakonatu (RFD 45).

Obok formacji samego przyszlego diakona, opiekg formacyjng nalezy obja¢ réwniez jego rodzine,
szczegolnie matzonke (RFD 56, WKEP 54). Spotkania formacyjne majg za cel migdzy innymi uzmystowic
matzonce zakres obowiazkow ciazacych na diakonach stalych i uzdolnié ja do $wiadomego podjecia
decyzji o ewentualnym wyrazeniu zgody na przyjecie przez niego $wiecen.

Koszty odbycia magisterskich studiow teologicznych lub realizowanego za dyspensg biskupa
odpowiedniego studium teologicznego ponosi mezczyzna starajacy sie o przyjecie do formacji. Koszty
formacji aspiranta i kandydata moze ponosi¢, w uzgodnieniu z proboszczem, parafia, dla ktorej
postugiwania formuje sig kandydat. Sam zainteresowany powinien pokrywac z wtasnych $rodkéw koszty
dojazdow. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Rady, parafia i aspirantkandydat mogq inaczej
podzieli¢ sig kosztami formacji. Koszty formacii stalej w petni pokrywa wspdlnota na rzecz ktérej diakon
postuguije.
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lil. Obrzed admissio, postugi lektoratu i akolitatu, $wiecenia diakonatu

17. Przed liturgicznym obrzedem wiaczenia do grona kandydatow do diakonatu (admissio) (KPK kan. 1034),
aspirant kieruje do Biskupa Bydgoskiego wlasnorecznie napisang i podpisang prosbe (zatacznik nr 3),
majgcq osobisty charakter, ktorg przekazuje za poSrednictwem Rady (RFD 48). Rada w tajnym
glosowaniu podejmuje decyzje o udzieleniu rekomendacji kazdemu z aspirantow, aby zostat wigczony
liturgicznym obrzedem do grona kandydatéw do diakonatu statlego. W wypadku aspirantow
pochodzacych z innej diecezji — kaptan odpowiedzialny za kontakt z O$rodkiem przekazuje biskupowi
diecezjalnemu rekomendacje Rady, wraz z samg prosbg aspiranta oraz biezacg opinig wystawiong przez
dyrektora Os$rodka, do ktérego na formacje zostat skierowany aspirant. Biskup diecezjalny aspiranta
przyjmuje jg i podejmuje ostateczng decyzje o dopuszczeniu do obrzedu admissio (RFD 48, WKEP 68)
wydajac najpozniej na miesiac przed planowanym terminem obrzedu decyzje w formie dekretu.

18. Przed przyjeciem postugi lektoratu a nastepnie akolitatu, kandydat kieruje do Biskupa wiasnego
stosowne, dobrowolnie zredagowane i wtasnorecznie napisane i podpisane prosby (zataczniki nr 4 i 5),
majace osobisty charakter, ktore przekazuje za poSrednictwem Rady (RFD 58). Rada w tajnym
glosowaniu podejmuje decyzie o udzieleniu rekomendacji kazdemu z kandydatéw, aby zostat
dopuszczony do odpowiedniego obrzedu ustanowienia. W dalszym postepowaniu nalezy zachowac to,
co opisano w p. 17 Instrukgii.

19. W przypadku mezczyzn, ktérzy przed rozpoczeciem formaciji do diakonatu statego przyjeli jedng lub obie
z postug, nie mozna im ich ponownie udziela¢. Je$li aspiranci rozpoczynajac formacje wypelniajg zgodnie
Z prawem owe posfugi w sposéb czynny, stan ten nie ulega zmianie. W przypadajgcym programowo
momencie formaciji, kiedy udzielana jest ta posiuga, Rada wyraza jedynie opinig nt. dopuszczenia
kandydata do dalszych etapéw formacji. W przypadku kandydatéw z innej diecezji, opinie takg powinna
wyrazi¢ Rada dziatajgca przy biskupie diecezjalnym, wyrazona przez kaptana delegowanego do kontaktu

z O$rodkiem.

20. Jesli kandydat przyjaf niegdy$ jedng lub obie postugi i mozliwo$¢ ich wykonywania zostalo z mocy prawa
lub decyzjg przelozonego zawieszone, w momencie, w ktdrym przypadatby przewidziany planem formacii
moment udzielenia kandydatowi danej postugi, sktada on wniosek o przywrécenie mu prawa do jej
wykonywania. Jest on opiniowany analogicznie jak wniosek o dopuszczenie do udzielenia postugi.
Biskup wiasny kandydata, po nabraniu pewnosci co do faktu otrzymania przez proszacego owych
postug, stosownym dekretem przywraca mu prawo do wypetnienia danej postugi bez Zadnego
dodatkowego obrzedu liturgicznego. W przypadku kandydatow, ktorzy przyjeli tylko jedng postuge,
brakujaca ma zostaé w toku formacji udzielona.

21. Obrzedy wiaczenia do grona kandydatow oraz udzielenia postug lektoratu i akolitatu celebruje biskup
wiasny kandydata. Podczas celebracji kandydatéw przedstawia biskupowi Przewodniczacy Rady lub pod
jego nieobecno$¢ inny jej cztonek a w przypadku kandydatow innej diecezji, kaptan odpowiedzialny za
kontakt z O$rodkiem. Z zasady wszystkie wymienione celebracje liturgiczne powinny mieé charakter
rzeczywiscie publiczny. Zaleca sig ich sprawowanie w katedrze, innym znacznigjszym kosciele diecezji
lub w $wigtyniach parafiainych kandydatow.

22. Fakt wigczenia do grona kandydatéow do $wigcen diakonatu, udzielenia postugi lektoratu i akolitatu
udzielajacy po$wiadcza wystawiajac stosowne $wiadectwo. Dyrektor O$rodka na odwrocie prosby
(zataczniki nr 3-5) w imieniu biskupa dokonuje adnotacji stanowigcej $wiadectwo odbycia danego
obrzedu, ktére przechowuje sig w dokumentacji przebiegu formacji. On tez w trakcie trwania formacji
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

w razie potrzeby wystawia listy po$wiadczajace przyjecie postug przez kandydatow, ktre moga oni
okazywaC w miejscu postugiwania. Wspomniane akty liturgiczne odnotowuje sig tez w stosownych
wykazach, w Kurii diecezjalnej.

Miedzy udzieleniem postug lektoratu i akolitatu powinien uptyna¢ odpowiedni odstep czasu, aby kandydat
mogt wypeinia¢ obowigzki zwigzane z otrzymang postugg (RFD 59). Miedzy udzieleniem akolitatu
i $wigceniami diakonatu nalezy zachowac odstep przynajmniej szesciu miesigey (KPK kan. 1035 §2).

W przypadku kandydatéw do diakonatu statego, ktorzy w toku formacji przyjeli jedng lub obie postugi,
prawo ich wykonywania ulega zawieszeniu z chwilg przerwania formacji, chyba, ze na wniosek
zainteresowanego biskup diecezjalny postanowi inaczej.

W przypadku kandydatéw Zyjacych w matzenstwie, zona najp6zniej dwa miesigce przed planowanym
terminem $wigcen, udziela mezowi zgody na ich przyjecie. Przedstawia jg pisemnie wobec biskupa lub
dyrektora O$rodka, bez obecnosci jakichkolwiek innych osdb, wtym matzonka. Jednocze$nie
przyjmujacy zgodg odnotowuje na jej odwrocie date jej zlozenia oraz dokonuje adnotacji o tym, iz jej
wyrazenie dokonato sig¢ bez obecnosci osob trzecich i o swoich ewentualnych uwagach dotyczacych
wolno$ci wyrazonej zgody.

Przynajmniej dwa miesiace przed $wigceniami diakonatu dyrektor O$rodka powinien wystaé do parafii
kandydata prosbe o wygloszenie zapowiedzi (zatacznik nr 6) i o nadeslanie przez proboszcza
i dodatkowo innych kaptanéw oraz kilku zaufanych parafian opinii o kandydacie. Opinia proboszcza
powinna by¢ szczegdtowa i sporzadzona zgodnie z aktualnymi wytycznymi Kosciota.

Po zakoriczeniu okresu formacji, zdaniu wszystkich egzaminow i ¢wiczen, kandydat przedklada
biskupowi wiasnemu, za posrednictwem dyrektora O$rodka lub kaptana delegowanego z diecezji
kandydata, wtasnorecznie napisang ipodpisang prosbe, o udzielenie $wigcen w stopniu diakonatu

(zatacznik nr 7).

Rada ocenia przygotowanie kandydata do $wigce. W tym celu zapoznaje sie z opinig dyrektora
Osrodka, aktualng opinig ' proboszcza i opiekuna diakona oraz ewentualnie  opiniami
proboszczéw/rektoréw koSciolow w ktorych kandydaci odbywali praktyki jako lektorzy i akolici. Rada
w tajnym glosowaniu podejmuje decyzjg o udzieleniu rekomendacji dla dopuszczenia kandydata do
Swiecen. Nastepnie stosowng dokumentacje przekazuje sig do Kurii diecezjalne;.

Biskup diecezjalny kandydata, na podstawie osobistej znajomosci kandydata, otrzymanych opinii
i rekomendacji Rady, podejmuje ostateczng decyzje w kwestii dopuszczenia kandydata do $wiecen.
Ewentualna pozytywna decyzja biskupa powinna by¢ wyrazona w formie dekretu wydanego nie pdzniej
niz na miesigc przed datg $wiecen (WKEP 72, PO 11).

Przed przyjeciem $wigcen kandydat powinien w obecnosci Biskupa i dyrektora O$rodka:

a. zlozy¢ i podpisa¢ wyznanie wiary katolickiej (KPK kan. 833 n. 6) — Professio fidei (zatacznik
nr 8);
zlozy¢ i podpisac przysiege wiemosci (WKEP 73) — lusiurandum fidelitatis (zatacznik nr 9);
zlozy¢ osobistq deklaracje o swojej wolnosci w przyjeciu $wigcen oraz o Swiadomosci
obowigzkéw i nakazow wigzacych przez $wigcenia na cate Zycie, a szczegdlnie obowigzku
zachowania celibatu przez niezonatych i wdowcow (KPK kan. 277 §1); taka deklaracja musi
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zosta¢ wiasnorgcznie sporzadzona i podpisana przez kandydata (KPK kan. 1026, 1028, 1036)
(zatacznik nr 10);
d. obowigzkowo odprawi¢ przynajmniej pigciodniowe rekolekcie w miejscu i w sposéb okreslony
przez biskupa diecezjalnego kandydata (KPK kan.1039).
Zaleca sig, aby te trzy pierwsze akty byly dokonane publicznie, np. podczas Mszy $w. po homili

(WKEP 73).

. Swigcen diakonatu udziela biskup diecezjalny kandydata osobiscie lub poprzez innego delegowanego
przez siebie biskupa. Podczas obrzedu kandydatow przedstawia dyrektor Ogrodka lub pod jego
nieobecno$¢ inny wyznaczony przez niego kaptan. Swigcen diakonatu nalezy udziela¢ podczas Mszy
Swigtej, najlepiej w niedzielg lub $wieto nakazane (KPK kan. 1010), co do zasady w Katedrze, innym
znaczniejszym koSciele diecezji lub w koéciotach parafiainych kandydatow. Na $wigcenia powinni byé
zapraszani duchowni oraz inni wiemi, azeby jak najliczniej uczestniczyli w ich udzielaniu (KPK kan.
1011). (WKEP 74).

. Po udzieleniu $wigcen wystawia sig potwierdzajace ten fakt $wiadectwo (por. KPK kan. 1053 §2). Jeden
egzemplarz zachowuje si¢ w teczce osobowej diakona, a drugi przekazuje sie nowowy$wieconemu
diakonowi. Fakt $wigcen odnotowuje sie réwniez w stosownej ksiedze w Kurii diecezjalnej (KPK kan.
1053 §1). Dyrektor Osrodka wypetnia w imieniu Biskupa obowiazek poinformowania parafii miejsca
chrztu  nowowys$wigconych o udzielonych $wieceniach celem dokonania stosownych adnotacii
w ksiggach chrztow (KPK kan. 535 §2, 1054) (zatacznik nr 11). Potwierdzenie dokonania tej czynnosci
przechowuje si¢ w teczce osobowej diakona. Diakonowi stalemu Kuria diecezjalna wydaje ponadto
legitymacije przynaleznosci do stanu duchownego.

. Z chwilg przyjecia $wigcen diakon staje sig duchownym, ktérego obowigzujg wszystkie przepisy Kosciota,
w tym zapisy Dekretu ogbinego o postudze i zyciu diakonéw statych w Diecezji Bydgoskiej.

IV. Formacja stata

. Przyjecie $wigcen diakonatu jest zwienczeniem intensywnego okresu przygotowan, a réwnoczesnie
poczatkiem nowego etapu zycia, ktore od tej pory bedzie w sposob szczegolny poswigcone stuzbie
Bogu, ludziom i Kosciolowi. Aby temu sprosta¢, diakon ma obowiazek kontynuowaé formacje w taki
sposob, by ,powotanie «do» diakonatu” przemienito si¢ w ,powotanie «w» diakonacie” (DMD 63).

. Na Biskupie spoczywa obowigzek troski o statg formacje diakonow. W imieniu Biskupa i zarazem
zachowujac w istotnym stopniu Jego osobisty udzial, za formacje te odpowiada Wikariusz Biskupi
ds. Formacji Duchowienstwa.

. Formacja stata diakona obejmuje przede wszystkim ciggty proces jego osobistego nawrécenia (DMD 65),
ale rowniez udziat we wszystkich formach spotkan, rekolekcji i zjazdéw — zgodnie z harmonogramem
przekazywanym przez Wikariusza Biskupiego.

V. Postanowienie koncowe

. Wszystkie kwestie spome lub nieokre$lone przez niniejszg Instrukcje w odniesieniu do mezczyzn
pragnacych rozpoczaé formacje, aspirantéw oraz kandydatow do diakonatu stalego w Diecezji
Bydgoskiej rozstrzyga Biskup Bydgoski. Dla mezczyzn spoza Diecezji Bydgoskiej, kwestie te rozstrzyga
biskup diecezjalny aspiranta, kandydata, diakona.
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38. Instrukcja wehodzi w zycie 20 grudnia 2024 r. jako zatgcznik do Dekretu ogdinego o postudze i zyciu
diakondw stafych w Diecezji Bydgoskiej, promulgowanego na stronie internetowej Diecezji Bydgoskie;.

Bydgoszcz, 20 grudnia 2024 r.

N. 676 (2024) Bp

Zatwierdzam Instrukcje o naborze aspirantow i formacji przygotowawczej kandydatow
do diakonatu stalego w Diecezji Bydgoskiej.

+ Krzysztof Wiodarc
Biskup Bydgoski
Ks. prat. gorz Nowak
Kangjerz Kurii
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AP Pawet VI, Motu proprio promulgujace przepisy dotyczace diakonatu ,Ad pascendum’”, 15.08.1972
DMD Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i Zyciu diakonéw stalych ,Diaconatus
originem”, 22.02.1998
KK Sobor Watykanski Il, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele ,Lumen gentium”, Watykan 1964
KPK Kodeks Prawa Kanonicznego, Watykan 1983
PO Kongregacja ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow Pismo okéine do najdostojniejszych biskupow

diecezjalnych i innych ordynariuszy posiadajacych kanoniczne uprawnienia odnoszace Sie do
dopuszczania do $wigcer. Scrutinia odnoszace si¢ do zdatno$ci kandydatéw do $wiecen, Prot.
n. 589/97, w: Notitiae 33 (1997), s. 507-518.

RFD Kongregacja Edukacii Katolickiej, Wytyczne dotyczace formacii diakon6w statych, 22.02.1988

SDO Pawet VI, Motu proprio ustalajace normy ogdine dla przywréconego w Kosciele facifiskim diakonatu
stafego ,Sacrum diaconatus ordinem’, 18.06.1967

WKEP Konferencja Episkopatu Polski, Wytyczne dotyczace formacji, 2ycia i postugi diakonéw staych w Polsce

(tekst poprawiony), 9.06.2015
8z8




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pl-pl"],"usedOnDeviceOCR":false}



