REGULAMIN KURII DIECEZJALNEJ
W BYDGOSZCZY

ZADANIA KURII

1. Kuria diecezjalna stanowi zesp6t oséb i instytucji, ktére $wiadcza biskupowi
pomoc w kierowaniu dziatalnodcig pasterska w Kosciele partykularnym,
administrowaniu diecezjg i wykonywaniu wladzy sadowniczej. Jest tg struktura,
ktérg postuguje si¢ biskup, by wyrazié swa pasterska troske i mitosé (zob.
Dyrektorium Apostolorum Successores, n. 176).

2. Na czele Kurii Diecezjalnej w Bydgoszczy, zwanej dalej kuria, stoi Biskup
Ordynariusz, zwany dalej biskupem. Do niego nalezy swobodne powierzanie
wszystkich urzedéw kurialnych w sposéb okreslony przepisami prawa
kanonicznego. Wspomagajac biskupa w wypetnianiu jego misji pasterskiej, kuria
- poszczegllne wydziaty i osoby - zawsze dziata w jego imieniu i w bliskiej z nim
tacznosci.

3. Najblizszym gtéwnym wspotpracownikiem biskupa jest wikariusz generalny,
ktory dzieli z nim troske o Kosciot Bydgoski oraz uczestniczy w jego wiadzy
wykonawczej zgodnie z przepisami prawa.

Biskup mianuje zgodnie z kan. 473 § 2-3 KPK moderatora kurii, ktérego
zadaniem jest koordynowanie - pod wladzg biskupa - zatatwianych w kurii spraw
administracyjnych, jak iczuwanie nad tym, by pozostali pracownicy kurii
wiasciwie i sumiennie wypetniali powierzone sobie funkcje zgodnie z przepisami
prawa kanonicznego i regulaminem kurii (por. kan. 473 § 2 KPK).

Wikariusz generalny petni funkcje moderatora kurii.

4. Ze swej natury kuria jest urzedem duszpasterskim, gdyz ostatecznym celem i
uzasadnieniem wszystkich podejmowanych przez nig dzialah jest troska o
wypelnianie misji Kosciota. To zadanie polegajace na uczestniczeniu w trosce
Kosciota o zbawienie dusz, dokonuje si¢ przez uporzgdkowane, sprawiedliwe i
owocne szafowanie srodkami zbawienia powierzonymi przez Chrystusa swemu
Kosciotowi.

5. Wszyscy obejmujacy urzedy w kurii powinni:

1. zlozy¢ przyrzeczenie na rece biskupa lub moderatora, ze bedg wiernie
wypelnia¢ powierzone im zadania, zgodnie z prawem powszechnym,
ustawodawstwem diecezjalnym i wolg biskupa;

2. zachowywac tajemnice w zakresie i w sposob oznaczony prawem i przez
biskupa (por. kan. 471 KPK);

3. wykonywaé powierzone im zadania w zaleznosci i w porozumieniu z
wikariuszem generalnym.

6. Pracownicy kurii otrzymuja wynagrodzenie wedlug stawek zaproponowanych
przez ekonoma i zatwierdzonych przez biskupa.
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STRUKTURA KURII
ORAZ KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH WYDZIALOW I OSOB

I. Wikariusz generalny

Wikariusz generalny petni swoj urzad zgodnie z przepisami prawa kanonicznego,
nominacja i mandatem biskupa. Wazniejsze sprawy, tak zamierzone jak
i wykonane, winien referowaé¢ biskupowi. Nigdy nie powinien dzialaé wbrew
woli i zamierzeniom biskupa (por. kan. 480 KPK).

W granicach zleconych kompetencji wikariusz generalny sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig istniejacych wydziatéw kurialnych.

W zakresie zleconych spraw wikariusz generalny zapoznaje sie z wptywajaca do
kurii korespondencja, zalatwia sprawy biezace, przyjmuje interesantow,
podpisuje wychodzace z kurii pisma.

Wikariusz generalny jest delegatem biskupa w kwestiach dotyczacych ksiezy
wikariuszy.

Do kompetencji wikariusza generalnego nalezy:
1. wizytowanie parafii;
2. reprezentowanie biskupa podczas uroczystosci koscielnych i §wieckich;
3. planowanie pracy kurii;
4. interweniowanie w parafiach diecezji w sprawach biezacych (wedtug
kompetencji).

Ponadto do zadan moderatora nalezy:

1. troska o nalezyta prace kancelarii, wydziatéw i referatéw kurialnych oraz
koordynowanie ich pracy i rozwigzywanie ewentualnych probleméw
kompetencyjnych;

2. zwolywanie posiedzen pracownikéw kurii w celu przedstawiania i
wymiany informacji oraz uzgadniania zadan biezacych,

3. poszukiwanie sposobow i srodkéw zapewniajacych jak najbardziej owocne
wykonywanie zadan powierzonych poszczegdlnym pracownikom kurii.

I1. Wikariusz biskupi ds. formacji kaplanskiej (duchowienstwa)
Do zadan wikariusza biskupiego ds. formacji kaptanskiej (duchowienstwa)
nalezy:

1. kierowanie pracami Rady ds. Formacji Duchowienistwa;

2. planowanie i troska o formacje duchowiefistwa diecezji zgodnie =z

Zasadami Formacji Statej Kaptanéw Diecezji Bydgoskiej;

3. podejmowanie decyzji o zaliczeniu cyklu formacji i dopuszczeniu do

egzaminu proboszczowskiego;

4. powotywanie komisji przeprowadzajgcej egzamin proboszczowski;
planowanie rekolekcji dla duchowienstwa oraz dni skupienia w
dekanatach;

6. koordynowanie zadan ojcéw duchownych w dekanatach z porozumieniu z
diecezjalnym ojcem duchownym;

W
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realizowanie pozostatych zadan zleconych przez biskupa.

III. Wikariusz biskupi ds. katechizacji i szkét katolickich
Do zadan wikariusza biskupiego ds. katechizacji i szkét katolickich nalezy:

1.
2

3.
4.

planowanie, organizacja i nadzér nad praca katechetyczng w diecezji;
przygotowywanie, weryfikacja i zatwierdzanie pisemnych skierowan do
nauczania religii w szkofach oraz ich wycofywanie;

okreslanie kompetencji zawodowych nauczycieli religii;

powotywanie i odwolywanie wizytatoréw nauki religii Diecezji
Bydgoskiej;

utrzymywanie kontaktow i reprezentowanie diecezji wobec witadz
oswiatowych, instytucji rzadowych i samorzadowych nadzorujacych
oswiate, a takze poszczegdlnych placowek o$wiatowych;

sprawowanie nadzoru, przygotowywanie dokumentacji i powolywanie
komisji w awansie zawodowym nauczycieli placéwek oswiatowych, dla
ktorych Diecezja Bydgoska jest Organem Prowadzacym;

opiniowanie i zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych placéwek
oSwiatowych, dla ktérych Diecezja Bydgoska jest Organem Prowadzacym;
koordynowanie pracami Referenta ds. katechistéw, formacji Szkoty $w.
Pawla oraz Diecezjalnego Osrodka Katechumenalnego;

planowanie i odpowiedzialno$¢ za ksztatt katechezy dorostych na terenie
diecezji.

IV. Wikariusz biskupi ds. sakramentalnych
Do zadan wikariusza biskupiego ds. sakramentalnych nalezy:

1.

2.
3.

4.

udzielanie dyspens i zezwolefi w sprawach dotyczacych postugi
sakramentalnej;

pomoc biskupowi i kaptanom diecezji w sprawach prawnych;
prowadzenie w imieniu biskupa (wedlug koniecznoéci) spraw karnych i
karno-administracyjnych;

realizacja innych zadan zleconych przez biskupa.

V. Kancelaria kurii

Kancelarig kurii kieruje kanclerz, a w wypetnianiu powierzonych mu zadan
wspdtpracuje z nim notariusz kurii. Kanclerz czuwa nad catocig prac kancelarii,
prowadzi doktadng rejestracje akt i dokumentéw, troszczy sie o sporzadzanie i
wysytanie akt oraz strzeze je w archiwum kurii (por. kan. 482 § 1 KPK).

Do zadan kanclerza kurii nalezy:

1.

W

redagowanie i wysylanie oficjalnych dokumentéw i pism urzedowych,
zwlaszcza wszelkiego rodzaju akt jurysdykcyjnych, czyli dekretéw,
zaswiadczen, zawiadomien, rozporzadzen i zezwolen;

przedktadanie spraw biezacych biskupowi i wikariuszowi generalnemu;

. kierowanie spraw do poszczegdlnych wydziatéw i oséb, wedhg

kompetencji;
porzgdkowanie akt kurialnych oraz prowadzenie archiwum kurii z
dokumentami biezgcymi (por. kan. 489 § 1 KPK);
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5. gromadzenie i przechowywanie akt personalnych ksiezy Diecezji
Bydgoskiej;
6. udostepnianie akt uprawnionym osobom i instytucjom oraz wydawanie im
autentycznych odpisow;
7. udzielanie informacji w sprawach administracyjnych;
8. prowadzenie rejestru pism urzedowych;
9. strzezenie pieczeci kurialnych;
10. przechowywanie testamentéw ztozonych przez ksiezy;
11. przyjmowanie i wysytanie korespondencji kurialne;j;
12. informowanie o pogrzebach ksiezy i zatatwianie, we wspdlpracy z
ekonomem, spraw testamentowych;
13. wykonywanie innych zadan zleconych przez biskupa i wikariusza
generalnego.
Kanclerz ma obowigzek powiadamiania moderatora kurii o aktach prawnych,
jakie zostaty podjete przez biskupa (por. kan. 474 KPK).
W przypadku nieobecnosci kanclerza kurii, w sprawach urzedowych zastepuje go
notariusz kurii (wedtug kompetencji przewidzianych przez KPK).

VI. Wydzialy kurii

Pracami poszczegdlnych wydziatow kieruja dyrektorzy, ktorzy z urzedu
uczestnicza w konferencjach dziekanskich i rejonowych. Dyrektorow wydziatow
wspomagaja w pracy mianowani przez biskupa pracownicy. Dyrektorzy oraz
etatowi pracownicy wydzialu urzeduja w gmachu kurii w dniach i godzinach
okreslonych w regulaminie. Sprawy przekazane wydziatlowi w trybie
zwyczajnym powinny by¢ zalatwiane w terminie dwodch tygodni, za$ sprawy
niecierpigce zwtoki, w miare mozliwosci, w trybie pilnym.

Sprawy wchodzace w kompetencje réoznych wydziatdéw nalezy zatatwiaé w
porozumieniu ze wszystkimi wydziatami, ktorych dotycza.

Wszystkie wychodzgce dokumenty i pisma o charakterze oficjalnym i prawnym
winny by¢ skonsultowane z kancelarig kurii, a odnoszgce si¢ do spraw
gospodarczych z ekonomem.

Wszystkie inicjatywy i dziatania o charakterze duszpasterskim sg podejmowane
w konsultacji z dyrektorem Wydzialu duszpasterstwa ogoélnego oraz (wg potrzeb)
z dyrektorem Wydziatu katechizacji i szk6t katolickich.

Wszystkie czynno$ci natury gospodarczej i finansowej, niosace z sobg wydatki
lub angazujace majgtek diecezji sg podejmowane w konsultacji z ekonomem.
Ewentualne spory kompetencyjne i watpliwo$ci rozstrzyga biskup.

1. Wydzial duszpasterstwa ogdlnego
Wydziatem kieruje dyrektor, do ktérego zadan nalezy:
1. realizacja programu duszpasterskiego;
2. rozeznanie potrzeb i probleméw duszpasterskich w diecezji;
3. koordynacja i animowanie dziatan duszpasterskich w diecezji;
4. przygotowanie oraz organizacja diecezjalnych i rejonowych spotkan,
pielgrzymek, konferencji i wydarzen duszpasterskich;
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12.

13.
14.

2
utrzymywanie kontaktu z parafiami, wspieranie inicjatyw duszpasterskich,
wymiana informacji w zakresie duszpasterstwa;
szkolenie animator6éw i lider6w dla parafialnego duszpasterstwa dorostych;
przygotowanie materiatéw duszpasterskich dla parafii;
prowadzenie korespondencji i zatatwianie spraw w zakresie
duszpasterstwa;

dystrybucja materiatéw duszpasterskich;

. utrzymywanie kontaktéw z odpowiednimi komisjami i radami Konferencji

Episkopatu Polski oraz innymi instytucjami ogélnopolskimi, troska o
wykonanie ponaddiecezjalnych zadan duszpasterskich i ich aplikacja w
diecezji;

koordynacja dzialalnosci wszystkich duszpasterstw specjalistycznych
diecezji oraz Komisji ds. liturgii i Komisji muzyki koscielne;j;
koordynacja prac nad preliminarzem budzetowym wszystkich podlegtych
wydziatow;

przygotowanie Biuletynu duszpasterskiego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez biskupa i wikariusza
generalnego.

Z Wydzialem duszpasterstwa ogodlnego wspoélpracujg wszystkie pozostate
wydziaty, referaty, komisje i inne jednostki kurii.

2. Wydzial katechizacji i szkét katolickich
Wydziatem kieruje dyrektor, do ktérego zadan nalezy:

1.
2
3.

4.

N

&

8.

systematyczne planowanie wizytacji katechetycznych w parafiach;

troska o odpowiednig formacje nauczycieli religii i katechistow;
prowadzenie dokumentacji pracy, sporzadzanie oceny merytorycznej pracy
nauczycieli religii; _

prowadzenie aktualnej dokumentacji stanu katechizacji w diecezji;
organizowanie kurséw, warsztatow, spotkan rejonowych oraz rekolekcji
dla nauczycieli religii i katechistow;

przygotowywanie pomocy katechetycznych i materiatéw formacyjnych;
wspolpraca z wydawnictwami katechetycznymi oraz instytucjami i
wiladzami o$wiatowymi, a takze z wyzszymi uczelniami katolickimi 1i
Swieckimi;

koordynowanie konkursami, olimpiadami oraz innymi inicjatywami na
rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy.

Z dyrektorem Wydziatu katechizacji i szkot katolickich wspotpracuja dekanalni
animatorzy duszpasterstwa dzieci i mlodziezy oraz wizytatorzy katechetyczni 1
inni wspdtpracownicy.

3. Wydzial duszpasterstwa rodzin
Wydziatem kieruje dyrektor, do ktérego zadan nalezy:

1.

2.

wspieranie parafii w prowadzeniu wszelkich dziatan zwigzanych z
duszpasterstwem rodzin;

planowanie, organizacja i nadzér nad prowadzeniem przygotowania do
zycia w malzenstwie i rodzinie;
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3. rozwijanie katolickiego poradnictwa rodzinnego w diecezji i troska o
osrodki juz istniejgce;

4. ksztatcenie i stata formacja specjalistéw z zakresu poradnictwa rodzinnego;

5. organizowanie i popieranie rozmaitych inicjatyw i dziatafi w zakresie
obrony Zzycia;

6. podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie duszpasterstwa rodzin
(uroczystosci diecezjalne, rekolekcje, pielgrzymki, dni skupienia,
nabozenstwa);

7. przygotowywanie pomocy i materialéw w zakresie duszpasterstwa rodzin,
przygotowania do matzenstwa i ochrony zycia;

8. koordynacja  duszpasterstwa  oséb  zyjgcych w  zwiazkach
niesakramentalnych;

9. wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i ruchami ko$cielnymi
wspomagajacymi rodzine;

10. utrzymywanie kontaktéw i wspéltpraca z instytucjami panstwowymi,
samorzagdowymi i pozarzadowymi, stuzgcymi umacnianiu i rozwojowi
rodziny oraz obronie zycia.

4. Wydzial ekonomiczny

Do zakresu prac Wydziatu ekonomicznego nalezg sprawy zwiazane z wlasnoscia,
posiadaniem, nabywaniem, zbywaniem, rewindykacja, zarzadem i administracja
doczesnych débr koscielnych potozonych na terenie Diecezji Bydgoskiej, a takze
poza jej granicami. Sprawy zwigzane z budownictwem i konserwacja.

Zgodnie zkan. 494 § 1,2 KPK biskup mianuje ekonoma diecezji, ktory kieruje
Wydziatem, a do jego zadan nalezy:

1.

PO O Lh

O

administrowanie koscielnymi dobrami doczesnymi diecezji, zgodnie z
przepisami powszechnego i partykularnego prawa kanonicznego oraz
cywilnego;

nadzor prawny i gospodarczy nad majgtkiem diecezji, parafii i innych
koscielnych os6b prawnych, w szczegdlnosci udzielanie zezwolen na
dokonanie alienacji (zob. kan. 1291 KPK) oraz zalatwianie spraw i
interwencji w tym zakresie;

przygotowywanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych spraw
majatkowych, finansowych i gospodarczych diecezji, parafii i innych
koscielnych 0s6b prawnych;

nadzér nad dziatalnoscig gospodarczg prowadzong w diecezji;
prowadzenie ksiegowosci i kasy kurialne;j;

kontrola dotyczaca regulowania §wiadczen finansowych na rzecz diecezji;
planowanie i realizacja inwestycji diecezjalnych;

dbatos¢ o prawidtowe przygotowanie, a takze o ocene wszelkich projektow
zwigzanych z budowa, remontami i konserwacjg obiektow koscielnych i
sakralnych oraz o ich realizacje - po zatwierdzeniu przez biskupa;
administracja budynkéw bedgcych whasnoscig diecezji;

.renowacja 1 konserwacja katedry oraz troska o obiekty i przedmioty

zabytkowe;
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przygotowanie, we wspotpracy ze wszystkimi wydziatami, rocznego planu
wydatkow diecezji, ktéry podlega zatwierdzeniu przez biskupa;

12. sporzgdzanie, na koniec roku, bilansu przychodéw i wydatkéw diecezji

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

oraz przedstawianie ich biskupowi i radzie ekonomicznej Diecezji
Bydgoskiej;

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw kurii i instytucji z nig
zwigzanych;

troska o nalezyte funkcjonowanie Funduszu Wzajemnej Pomocy
Kaptanskiej;

przeprowadzanie wizytacji ekonomicznych parafii i innych koscielnych
0s0b prawnych, w tym przeglad ksigg kasowych prowadzonych w parafii;
nadzor nad administracjg cmentarzy parafialnych i zatatwianie spraw w
tym zakresie;

doradztwo w zakresie spraw gospodarczych, ubezpieczeniowych i
prawnych;

kontakty z wtadzami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie zadan
zleconych przez biskupa;

realizacja innych zadan zleconych przez biskupa i wikariusza generalnego.

W sprawach dotyczacych konserwacji obiektow sakralnych konserwator
diecezjalny podlega ekonomowi, z ktérym $cisle wspdtpracuje. Kompetencije
konserwatora diecezjalnego okreSla zakres obowigzkéw zatwierdzony przez
biskupa.

VII. Rzecznik prasowy Diecezji Bydgoskiej i dyrektor biura prasowego
Biurem prasowym kieruje dyrektor, ktory jest rzecznikiem biskupa i diecezji. Do
jego zadan nalezy:

1.

2.

3.

9]

wspolpraca ze Srodkami spotecznego przekazu i pomoc poszczegdlnym
wydziatlom w tym zakresie;

udzielanie informacji mediom - w uzgodnieniu z wtasciwymi osobami i
wydziatami;

udzielanie mediom akredytacji na obstuge uroczystosci diecezjalnych oraz
zezwolen na filmowanie i fotografowanie obiektéw oraz przedmiotow
znajdujacych sie w kurii i jednostkach jej podlegtych;

troska o ksztalt strony internetowej diecezji;

organizacja konferencji prasowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez biskupa i wikariusza
generalnego.

VIII. Sekretariat biskupa diecezjalnego
Sekretariatem kieruje sekretarz biskupa, do ktoérego zadan nalezy:

1.

2.
B
4.

prowadzenie kalendarza biskupa (ustalanie termindéw celebracji oraz
spotkan diecezjalnych i parafialnych);

reprezentowanie biskupa na spotkaniach diecezjalnych;

przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji biskupa;

przygotowanie planu wizytacji kanonicznych;
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5. towarzyszenie biskupowi podczas wizytacji kanonicznych oraz redakcja
dekretéw powizytacyjnych.

IX. Inne urzedy

1. Archiwum diecezjalne

Troszezy si¢ o uporzagdkowanie, gromadzenie, konserwacje, opracowanie i
udostepnianie zgodnie z prawem archiwaliéw. Przechowuje kopie ksiag
metrykalnych dostarczane z poszczegdlnych parafii.

Archiwum kieruje si¢ postanowieniami wtasnego regulaminu.

2. Caritas Diecezji Bydgoskiej

Troszczy si¢ o catoksztalt dziatalnosci charytatywnej w diecezji. Cho¢ jest
instytucjg odrebng od kurii, posiada wtasng osobowo$é prawna i dziata w oparciu
o statut zatwierdzony przez biskupa, podejmuje $cistg wspétprace z moderatorem
kurii 1 ekonomem, uczestniczac w sposéb skoordynowany w realizowaniu zadan
duszpasterskich diecezji. Szczegétowe zadania okresla Statut Caritas Diecezji
Bydgoskiej zatwierdzony dnia 13 maja 2020 roku (nr 243/2020 Bp).

ORGANIZACJA PRACY KURII

1. Wszyscy pracownicy kurii wypetniajg swe zadania solidnie i sumiennie, w
duchu zyczliwej wspdlpracy, w trosce o pozytek i dobre imie Kosciota, ze
swiadomoscia szczegélnej odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na urzedzie
biskupa. Obowigzkowym strojem kaptana jest sutanna lub koszula z koloratkg i
marynarka.

2. Sprawy nalezy zatatwia¢ bez zbednej zwloki, z poszanowaniem przepisow
prawa kanonicznego i panstwowego, z poczuciem szacunku dla o0séb
zwracajacych sie do biskupa i jego wspotpracownikow.

3. Wszyscy pracownicy kurii majg obowigzek zachowania tajemnicy urzedowe;j
oraz dyskrecji dotyczacych spraw i osob. Bez zezwolenia kanclerza nie wolno
wydawaé komukolwiek akt kurialnych.

4. Z wazniejszych czynno$ci, rozméw i ustalen nalezy sporzadzi¢ pisemng
notatke, ktorg nalezy zachowac w aktach sprawy.

5. W sprawach pracowniczych stosuje sie odpowiednio wtasciwe przepisy prawa
panstwowego (zob. kan. 22 KPK), a pracownicy kurii podlegajg w tym zakresie
ekonomowi.

6. Kuria Diecezjalna jest czynna dla interesantéw od poniedziatku do pigtku od
godziny 9.00 do godziny 13.00, a we wtorki dodatkowo od godziny 14.00 do
godziny 16.00. Godziny pracy poszczegdlnych pracownikow okresla ekonom, w
zaleznosci od zawartej umowy o prace. Ze wzgledu na stuzebny charakter pracy
wobec parafii badz w przypadku wyjazdéw stuzbowych dopuszcza sie
nienormowany czas pracy.
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7. Pracownicy kurii majg prawo do urlopu zgodnie z przepisami prawa pracy.
Wyjazdy stuzbowe i nieobecnodci usprawiedliwione nalezy zglosi¢ moderatorowi
kurii.

8. Poza ustawowymi dniami wolnymi od pracy, wolne od pracy s3 roOwniez:
Uroczysto$¢ Narodzenia Najswigtszej Maryi Panny (8 wrzesnia), wigilia
Narodzenia Panskiego (24 grudnia), Wielki Czwartek, Wielki Piatek,
Wspomnienie Wszystkich Wiernych Zmartych (2 listopada) oraz 31 grudnia. W
pozostate wazniejsze uroczystosci albo swigta koscielne, ktore nie sa dniami
ustawowo wolnymi od pracy, moderator, za zgoda biskupa, moze okresli¢ inne
godziny pracy.

9. Wszystkie wyjazdy stuzbowe nalezy uzgadnia¢ z moderatorem kurii. Jezeli
obowigzki kurialne wigza sie z wyjazdami w czasie pracy kurialnej, nalezy
kazdorazowo przédtozyé moderatorowi plan wyjazdéw i uzyskaé jego zgode.
Ewentualne inne zwolnienia nalezy uzgodnié z moderatorem. Wikariusz
generalny zgtasza swoje wyjazdy stuzbowe biskupowi.

10. Nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby lub innej nieprzewidzianej waznej
przeszkody nalezy niezwlocznie zglosi¢ moderatorowi kurii i bezposredniemu
przetozonemu.

11. Wszystkie dziatania kurii powinny shuzyé zasadniczej misji Kosciota
Bydgoskiego, za$ sama kuria i jej struktury majg by¢ urzedem shuzebnym,
przyjaznym oraz otwartym dla kazdego, kto zatatwia w niej swoje sprawy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2026 roku.

Wszelkie watpliwosci zwiazane z wyktadnia i stosowaniem statutu rozstrzyga
biskup (por. kan. 16 § 1 KPK).

Powyzszy Regulamin zatwierdzam.

Bydgoszcz, dnia 8.04.2026
N. 174 (2026) Bp

. Damign Pawliboweki
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Kuria Diecezji Bydgoskiej



